PHỤ LỤC 1. BẢNG KIỂM ĐÁNH GIÁ DOANH NGHIỆP TRIỂN KHAI HOẠT ĐỘNG PHÒNG, CHỐNG HIV/AIDS NƠI LÀM VIỆC

	TT
	DANH MỤC KIỂM TRA
	Có
	Không
	Nhận xét
	Ghi chú

	1.
	Thành lập Ban Phòng, chống HIV/AIDS
	
	
	
	

	2.
	Họp giao ban Ban phòng chống HIV/AIDS ít nhất 1 lần trong 6 tháng qua
	
	
	
	

	3.
	Xây dựng chính sách phòng chống HIV tại nơi làm việc, trong đó có nội dung đề cập đến không xét nghiệm HIV bắt buộc, không chuyển việc hoặc thôi việc đối với người nhiễm HIV
	
	
	
	

	4.
	Xây dựng kế hoạch hoạt động phòng, chống HIV/AIDS nơi làm việc
	
	
	
	

	5.
	Thành lập Đội TTV/hoặc có cán bộ phụ trách các hoạt động truyền thông về HIV tại doanh nghiệp
	
	
	
	

	6.
	Các thành viên của Đội TTV được đào tạo ít nhất 1 lần trong 12 tháng qua
	
	
	
	

	7.
	Phổ biến chính sách phòng, chống HIV/AIDS cho 100% người lao động
	
	
	
	

	8.
	Xét nghiệm HIV khi tuyển dụng, hoặc KSK định kỳ, hoặc đột xuất/theo chiến dịch
	
	
	
	

	9.
	Có 80% người lao động được tham dự ít nhất 1 buổi truyền thông trong 12 tháng qua do TTV thực hiện
	
	
	
	

	10.
	Tổ chức các hoạt động văn hoá, thể thao có lồng ghép chương trình HIV
	
	
	
	

	11.
	Cung cấp thông tin HIV qua ít nhất 1 trong các hình thức sau: loa phát thanh, treo poster về phòng chống HIV/AIDS, góc truyền thông, bảng tin
	
	
	
	

	12.
	Doanh nghiệp cung cấp miễn phí BCS hoặc bán trợ giá BCS cho người lao động
	
	
	
	

	13.
	Doanh nghiệp thành lập Quỹ hoạt động về HIV
	
	
	
	

	14.
	Có chế độ thăm hỏi, chăm sóc, hỗ trợ tinh thần, vật chất cho người lao động nhiễm HIV
	
	
	
	

	15.
	Tạo điều kiện cho người lao động nhiễm HIV khám chữa bệnh, điều trị
	
	
	
	

	16.
	Hỗ trợ cho Câu lạc bộ   người nhiễm/người nhiễm/người bị ảnh hưởng bởi HIV tại cộng đồng bằng nhiều hình thức khác nhau Nhận
	
	
	
	

	17.
	người nhiễm HIV vào làm việc
	
	
	
	

	18.
	Báo cáo hoạt động phòng, chống HIV/AIDS định kỳ
	
	
	
	


